Persoonlijk Mission statement

Volgens Covey en Girard

Een persoonlijk mission statement volgens Stephen Covey (bekend van The 7 Habits of Highly
Effective People) is jouw persoonlijke grondwet. Het beschrijft wie je wilt zijn (karakter), wat je
wilt doen (bijdragen en prestaties) en de waarden/principes waarop dit is gebaseerd. Covey
daagt je uit om te leven vanuit je Circle of Influence (proactiviteit) en te beginnen met het
einddoel voor ogen (Begin with the End in Mind).

Als we hier het denken van de Franse filosoof René Girard aan toevoegen, krijgt dit statement
een diepe, kritische laag. Girard is de grondlegger van de mimetische theorie: de gedachte dat
de mens een na-aper is. Wij begeren dingen niet autonoom, maar omdat anderen ze begeren.
We spiegelen de verlangens van onze modellen (idolen, collega's, vrienden), wat vaak leidt tot
blinde ambitie, statusdrang en onderlinge rivaliteit.

Een 'Covey-statement' helpt je richting te bepalen, maar de 'Girard-lens' zorgt ervoor dat de
richting daadwerkelijk van jou is, en niet een gekopieerd verlangen van de maatschappij.

De Synergie: Covey ontmoet Girard

Concept Stephen Covey (Focus) René Girard (Kritische
correctie)
Het Doel Leven naar je diepste waarden |[Ontdekken of jouw 'diepste
en universele principes. waarden' niet stiekem

gekopieerde verlangens van
buitenaf zijn.

Succes Effectiviteit en het bereiken van |Waken over de 'mimetische
je doelen (Begin met het valstrik': rennen in een ratrace
einddoel voor ogen). om doelen te bereiken die je
eigenlijk niet gelukkig maken.
Relaties Denken in Synergie en Alert zijn op mimetische
\VWin-Win. rivaliteit (jaloezie en de
zondebok-dynamiek) binnen
groepen.

Een geintegreerd mission statement is dus niet alleen een kompas voor waar je naartoe gaat,
maar ook een filter dat giftige, mimetische verlangens (status, uiterlijke schijn, de drang om te



winnen ten koste van anderen) elimineert.

Reflectievragen voor jouw Mission Statement

Om tot een statement te komen dat zowel proactief (Covey) als mimetisch bewust (Girard) is,
kun je jezelf de volgende vragen stellen. Neem de tijd om ze eerlijk te beantwoorden.

Deel 1: De Covey-Basis (Richting & Rollen)

e De Begrafenis-oefening: Stel je voor dat je over vele jaren op je eigen begrafenis
toekijkt. Er spreken vier mensen: een familielid, een vriend, een collega, en iemand uit je
gemeenschap. Wat zou je willen dat ze zeggen over jouw karakter en je bijdragen?

e Kernwaarden: Welke 3 tot 5 principes (bijv. integriteit, creativiteit, dienstbaarheid) zijn
voor jou ononderhandelbaar, zelfs als niemand Kijkt?

e Rollen: Wat zijn je belangrijkste rollen in het leven (bijv. partner, ouder, professional,
vriend, creator)? Wat is je ultieme doel binnen elk van die rollen?

Deel 2: De Girard-Lens (Ontmaskering van Verlangens)

e Modellen identificeren: Wie zijn de 'modellen’ in jouw leven (bewust of onbewust)?
Wiens goedkeuring zoek je? Wiens leven of succes probeer je na te bootsen?

e Autonomie vs. Imitatie: Kijk naar je grootste carrieredoelen of materiéle wensen. Wil je
dit omdat het inherent waardevol is, of wil je dit omdat de cultuur/je omgeving dit als
'succesvol' bestempelt? (Als je de enige persoon op aarde was, zou je dit dan nog steeds
willen?).

e Rivaliteit en Zondebokken: In welke situaties voel je jaloezie of de drang om te bewijzen
dat je 'beter' bent dan een ander? Hoe kun je in je mission statement vastleggen dat je
weigert mee te doen aan deze destructieve competitie?

e De 'Gekruisigde' Waarheid: Girard wijst vaak op het beschermen van slachtoffers en het
doorbreken van de zondebok-dynamiek. Hoe kun jij in jouw leven opstaan voor de
waarheid, in plaats van mee te gaan met de waan (of de zondebokjacht) van de massa?

Voorbeeld van een Geintegreerd Mission Statement

Om je een idee te geven van hoe dit klinkt, volgt hier een voorbeeld van hoe zo'n statement
eruit kan zien:

"Mijn missie is om te leven vanuit integriteit, liefde en intellectuele eerlijkheid.

In mijn werk streef ik naar excellentie, niet om boven anderen uit te stijgen of status te vergaren,
maar om een unieke en wezenlijke bijdragen te leveren aan mijn vakgebied. Ik waak ervoor dat
mijn verlangens niet worden gedreven door afgunst of de drang om te spiegelen wat de
maatschappij als succes definieert; mijn succes wordt intern gemeten aan de hand van mijn
eigen waarden.

In mijn relaties zoek ik naar synergie en weiger ik mee te gaan in mimetische rivaliteit of het
creéren van zondebokken. Ik wil een bron van rust en helderheid zijn, die anderen ziet staan in
hun eigen unieke waarde, los van sociale competitie."
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